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Aufgrund der permanenten Änderungen der Umwelt sind 
Unternehmen gezwungen, Strategien schneller und zielgerichteter zu 
implementieren und auch wieder zu hinterfragen. 
 
Die Lehrveranstaltung vermittelt einen Einblick in die entsprechenden 
Implementierungs-Tools.=
=

`çåíÉåíëW= - Dimensionen der Veränderung der betrieblichen Umwelt 
- Tool 1: Projektmanagement 
- Tool 2: Organisation 
- Tool 3: Change Management 
- Tool 4: Business Process Reengineering 
- Tool 5: Balanced Score Card  
 

jÉíÜçÇëW= Vorlesung, Fallstudien, Gruppenarbeit, Diskussion 
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iáíÉê~íìêÉ= Doppler, K.; Lauterburg, Ch.: Change-Management: Den 
Unternehmenswandel gestalten (10. Auflage, Frankfurt; New York: 
Campus 2002 
 
Busse von Colbe, W. u. a. (Hg): Betriebswirtschaft für Führungskräfte, 
Stuttgart 2000 
 
Hammer, M.; Champy, J.: Business Reengineering – Die Radikalkur 
für das Unternehmen, 4. Auflage, Frankfurt, New York: Campus 1994 
 
Diverse Artikel aus Harvard Business Review und Harvard Business 
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Vorlesung, Fallstudien, Gruppenarbeit, Diskussion 
 
deutsch (80%) und englisch (20%) 
 

`~ëÉ=píìÇáÉëW= =
=


